RCP 2017-2018 DFASP 2 
Mises en place en 2018-2019
Un questionnaire d’évaluation des enseignements par les étudiants a été transmis par email à l’issue de chacun des 2 semestres de formation de DFASP 2.
Après analyse des questionnaires et la prise en compte de certaines remarques des étudiants, des relevés de conclusions et de propositions ont été présentées devant les instances de la Faculté et de l’Université et ont été mises en place en 2018-2019.
Orientation OFFICINE
RCP Méthodologiques et organisationnelles

- Suppression de l’UE 122 Actualités et Vie de l’Officine 

Les étudiants ayant indiqué que les notions abordées dans cette UE seraient plus profitables si elles l’étaient juste avant le stage professionnel de 6èA, cette UE a été supprimée du programme de 5èA et sera basculée en 2019-2020 en 6ème Année Officine.
- Modification de la répartition des ECTS compte tenu de la suppression de l’UE 122.

- UE 115 : L’évaluation des étudiants sera faite par un contrôle continu (100% de la note) au lieu d’un examen écrit.

- Une nouvelle Option-Bonus a été créée suite aux échanges avec les étudiants durant l’année : « Valorisation des compétences acquises en officine » 

RCP sur le contenu pédagogique

UE 124 Oncologie : 3h de cours supplémentaires ont été ajoutées afin de mieux préparer les étudiants à la prise en charge à l’officine des patients cancéreux.
Orientation PHBMR
RCP Méthodologiques et organisationnelles

Pas de modification.
RCP sur le contenu pédagogique

UE 94 : 2h de cours supplémentaires portant sur les cellules souches ont été ajoutées afin de mieux préparer les étudiants au Concours de l’Internat
Orientation INDUSTRIE/RECHERCHE
RCP Méthodologiques et organisationnelles

Afin de s’assurer que les étudiants aient acquis les connaissances indispensables, l’UE 79 (8 ECTS) est scindée en 2 UE distinctes.

Pour les mêmes raisons, le seuil de compensation pour les UE 79A, 79B et 76 passe de 7/20 à 10/20.
RCP sur le contenu pédagogique

Pas de modification.

